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PROGRAMME VAE - CAFDES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
OBJECTIFS ET COMPÉTENCES 
L’accompagnement vise à permettre au candidat de : 

• Comprendre et s’approprier l’ensemble du processus de VAE 
• Maitriser les différentes phases de réalisation du livret 2 
•  Identifier et formaliser les expériences, compétences, aptitudes et connaissances à faire valoir 

• Se préparer à la présentation orale du document devant le Jury 
 
 
PROGRAMME 

• Présentation et appropriation du processus et de la démarche VAE 
• Réalisation des bilans et de l’analyse de l’expérience en référence aux fonctions du référentiel de 

compétences 
• Accompagnement individuel à la formalisation et à l’écriture du livret 2 

• Entraînement à l’épreuve orale 
 
 

PROFIL STAGIAIRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prérequis : cadre de direction ayant de l’expérience dans la 
fonction de direction de préférence dans le secteur de l’ESS. 
 
 
Aptitudes : capacité à analyser et mettre en perspective son 
parcours professionnel. 

Le Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de 
Service d’intervention sociale (CAFDES) peut être obtenu, en totalité ou 
partiellement, par le biais de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).  
 
La procédure permettant cette certification consiste, après que la demande du 
candidat ait été déclarée recevable par les autorités compétences (« livret 1 »), en la 
réalisation d’un document présentant l’expérience du candidat au regard des 
exigences du diplôme visé. Ce document, appelé « livret 2 », sert de base à un entretien 
devant un jury, lequel se prononce sur la validation. 
 
CONTRAINTE 
Cette procédure n’est pas sans présenter quelques difficultés ; elle est souvent longue 
et complexe. Elle gagne, pour le candidat, à être accompagnée par un tiers. C’est la 
raison pour laquelle l’ARIF propose une formation visant à permettre aux candidats 
de préparer au mieux la présentation du CAFDES par la VAE. 
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                   COMMENT ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COÛT 
 
 
 
 
 
 
DUREE 
 
 
 
 
 
DATE (S) 
 
 
 
 
 
INTERVENANT 
 
 
 
 
 

 
METHODE PEDAGOGIQUES 

Présentiel ❑ Distanciel ❑  Hybride  
 

Hybride : alternance de travaux en groupes (généralement en 
présentiel) et d’entretiens individuels (généralement en distanciel). 
L’expert métier accompagne chaque apprenant dans le déroulement 
de son parcours et anime des temps collectifs d’échanges. La 
répartition dans le temps, sur une amplitude de 5 à 6 mois environ, 
permet des « allers et retours » entre les journées au centre de 
formation et le travail personnel, producteur de travaux 
intermédiaires, avec des apports méthodologiques tant sur la 
démarche VAE et ses procédures que sur l’émergence des 
informations relatives au bilan et à la formalisation des expériences. 

 
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION  
Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque 
stagiaire. Il vise à identifier ses attentes de formation et ses 
connaissances du sujet. Suivi individuel du participant par un expert 
métier. En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue 
de la formation, un questionnaire de satisfaction sera adressé à 
chacun. A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de 
la formation sur ses pratiques 
 
 

VALIDATION/CERTIFICATION 
Une attestation de formation est délivrée en fin de formation par 

l’ARIF. 
 
 

LIEU DE FORMATION 
En Inter - à l'’ARIF 

 
 

ACCESSIBILITÉ  
Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin 

d’envisager une intégration dans la formation. Dans le cas 
contraire, nous prévoyons une orientation vers des organismes 

appropriés. 
Contact référent handicap  

Christine CARDINEAU Tél. : 01 82 73 20 73  
Courriel : ccardineau@hotmail.fr  

 
 

DÉLAI D'ACCÈS  
Inscription jusqu’à une semaine avant l’ouverture de la formation. 

 

Mail : contact@arif-social.fr 
Tél : 01 82 73 20 73 

S’inscrire 

Financer 
votre 

formation 
Demander 
un devis 

Accompagnement pour le (Livret 2) : 2 400€ 
Supplément pour l’accompagnement du (Livret 1) : 150€ 

 

31 heures (24 heures en collectif, 7 heures en individuel) 

 

session : 2 fois par an  
(nous contacter pour avoir le calendrier) 

 

Jean-Philippe COLLOMBET 
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